


•	Gestión de registros

•	Integración con la nómina

•	Escala y control de horarios

•	Gestión y compensación del 
banco de horas

RELOJ REGISTRADOR
ELECTRÓNICO

•	Gestión centralizada del 
Colaborador

•	Integración con contable y 
financiero

NÓMINA

•	Gestión de talentos y 
currículos

•	Perfil de vacante

•	Gestión, definición y 
seguimiento de procesos 
selectivos 

•	Creación de cuestionarios 
y pruebas 

•	Planificación de vacantes 
y contrataciones

RECLUTAMIENTO
Y SELECCIÓN

•	Registro desde la web del 
cliente

•	Integración con 
Reclutamiento

•	Banca curricular en Base 
de datos

•	Expediente electrónico

PORTAL DE CANDIDATO

•	Solicitud de creación de 
nuevas vacantes

•	Solicitud de aumento salarial

•	Solicitud de salida de 
personal

•	Solicitud de transferencia de 
empleado

•	Solicitud de vacaciones

•	Evaluación de Desempeño

•	Encuesta de Clima laboral

PORTAL DE CAPITAL 
HUMANO

•	Gestión de los ciclos de 
evaluaciones y encuestas vía 
plataforma web

•	Seguimiento del PDI y plan 
de metas y objetivos

•	Integración nativa con otros 
módulos de Administración 
de Personal y Gestión de 
Capital Humano

EVALUACIÓN
Y DESEMPEÑO

•	Definición de clases 
salariales

CARGOS Y SUELDOS

•	Desarrollo profesional con 
planificación de proyectos y 
capacitaciones

•	Flexibilidad de las 
evaluaciones en los cursos 
impartidos, instructores 
y/o estructura de las 
capacitaciones 

•	Integración nativa con PCO

CAPACITACIÓN 
Y DESARROLLO

Más de 10 mil clientes
utilizan las soluciones 

RR. HH. TOTVS en Brasil 
y Latinoamérica 

9 millones de nóminas
son manejadas 

mensualmente por medio
de las soluciones TOTVS

RR. HH. TOTVS proporciona 
información esencial

que contribuye a la toma de 
decisiones del área


