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/Soluci()n de
RR.HH. TOTVS

Desde la administracion de
personal hasta la gestion de
capital humano, una solucion
completa para cualguier RR. HH.

;Esta viendo este documento en su celular o tableta?
Gire la pantalla del dispositivo para una lectura mas comoda.



I Muchos mas recursos para que
su RR. HH. se centre en lo mas
importante: las personas.

Para tener equipos mas productivos, su RR. HH. debe ser estratégico.
Pensando en ello, TOTVS va mas alla del ERP y ofrece una solucion

de RR. HH. que acaba con las burocracias, integrando departamentos

y auxiliando en la automatizaciéon de procesos rutinarios, como
reclutamiento, seleccidn, portal del candidato, arquitectura, capacitacion,
evaluacion de desempeno y portal del capital humano, reloj registrador

electronico y mucho mas. Porque menos burocracia en RR. HH. significa
mas atencion a las personas y equipos mas productivos.

Emplee la solucion mas recordada por el mercado en su RR. HH.

Flexibilidad Adherencia

SuRR. HH. Solucion completa

Siempre actualizado. y amedida.

TOTVS conoce nuestra Administracion de todos los
legislacion fiscal como nadie y recursos de gestion de personas,
garantiza una solucion de RR. HH. desde el reclutamiento hasta
siempre lista para los cambios la gestion de desempeno.

en las leyes laborales.

I"Innovacion aplicada a la realidad de su negocio.

Gestion y tecnologia mas alla de los procesos administrativos para conectar, modernizar y transformar
las actividades mas esenciales de su RR. HH. Conozca algunas funcionalidades:
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< RELOJ REGISTRADOR RECLUTAMIENTO
NOMINA ELECTRONICO PORTAL DE CANDIDATO Y SELECCION

e Gestion centralizada del e Gestion de registros e Registro desde la web del e Gestion de talentos 'y
Colaborador e Integracion con la némina cliente curriculos
e Integracion con contable y e Escalay control de horarios e Integracion con e Perfil de vacante
financiero « Gestion y compensacion del Reclutamiento e Gestion, definicion y
banco de horas e Banca curricular en Base seguimiento de procesos
de datos selectivos
e Expediente electrénico e Creacion de cuestionarios
y pruebas

e Planificaciéon de vacantes
y contrataciones
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CAPACITACION EVALUACION PORTAL DE CAPITAL
CARGOS Y SUELDOS Y DESARROLLO Y DESEMPENO HUMANO

e Definicidon de clases e Desarrollo profesional con ¢ Gestion de los ciclos de e Solicitud de creacién de
salariales planificacion de proyectos y evaluaciones y encuestas via nuevas vacantes
capacitaciones plataforma web e Solicitud de aumento salarial
e Flexibilidad de las ¢ Seguimiento del PDI y plan e Solicitud de salida de

evaluaciones en los cursos de metas y objetivos personal
impartidos, instructores e Integracion nativa con otros e Solicitud de transferencia de
y/o estructura delas médulos de Administracion empleado
capacitaciones de Personaly Gestion de ¢ Solicitud de vacaciones

e Integracién nativa con PCO Capital Humano ., .
e Evaluacion de Desempeio

e Encuesta de Clima laboral
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Elija a quien mas entiende

de gestion de RR. HH.

Mas de 10 mil clientes 9 millones de néminas RR. HH. TOTVS proporciona
utilizan las soluciones son manejadas informacion esencial
RR.HH. TOTVS en Brasil mensualmente por medio gue contribuye alatomade
y Latinoamérica de las soluciones TOTVS decisiones del area
América del Norte América del Sur f
México 018000186887 Argentina 0800-333-2276 |
Regién Andina Bolivia 800 101 308 :

Peru 080055 303 Uruguay 000-4054035
Colombia 0180091 35292 Chile 800 646 378 TOTVS
Ecuador 1800000 282 Paraguay 0098-005420140

es.totvs.com/soluciones_rh




